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gemeentesecretaris

ALGEMENE ORGANISATIE

SECRETARIE
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE
‘bestuurscodrdinator’

COMMUNICATIE- HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT MANAGEMENT

archief
B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE 12
‘archivaris’

juridische zaken

raad en college
° C4-C5 administratief hoofdmedewerker (S) 1,0 VIE

‘bestuursconsulent’

C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE (122)

AlaA3a adjunct van de directie (S) 1,0 VIE
Jurist’

C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE °
C1-C3 administratief medewerker (S) 2,0 VTE

secretariaat
CI-C3 administrotief medewerker (S) 1,0 VIE (14
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gemeentesecretaris

ALGEMENE ORGANISATIE

SECRETARIE

COMMUNICATIEMANAGEMENT
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE (12

HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT

‘communicatieambtenaar’

ICT
Ala-A3a adjunct van de directie (CO) 1,0 VTE (12)
‘|CT-codrdinator’

onthaal en informatie
B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE
‘onthaalconsulent’

¢ B1-B3 administratief deskundige (CO) 1,0 VTE (1%
‘systeembeheerder’

‘systeembeheerder’
C1-C3 administratief medewerker (CO) 0,5 VIE (7%

B1-B3 administratief deskundige (G) 1,0 VTE M (12) ©

balie

C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE
D1-D3 administratief assistent (G) 1,5 VTE 1)
D1-D3 administratief assistent (G) 0,8 VTE ()
E1-E3 technisch beambte (G) 0,5 VTE @

protocol
D1-D3 technisch assistent (CO) 2,0 VTE
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gemeentesecretaris

ALGEMENE ORGANISATIE

SECRETARIE COMMUNICATIE- HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
WA S EERENT ° Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE
‘HR-coérdinator’

o

organisatieontw ikkeling
B1-B3 administratief deskundige (CO) 1,0 VTE @
‘personeelsconsulent’

personeelsbeheer
° B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE °

preventie en veiligheid
‘personeelsconsulent’

D1-D3 administratief assistent (G) 1,0 VTE @ ° C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE °

C1-C3 administratief medewerker (S) 1,5 VTE
C1-C3 administrotief medewerker (S] 0,5 VTE
° C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE

° B4-B5 administratief hoofddeskundige (S) 1,0 VIE 11112
‘preventieadviseur / veiligheidsconsulent’

B1-B3 administratief deskundige (CB) 1,0 VTE () (11)(12)°
‘preventieadviseur / veiligheidsconsulent’
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acilitair management

gemeentesecretaris

financieel beheerder

FINANCIELE ORGANISATIE

FINANCIEEL EN FACILITAIR MANAGEMENT

contractbeheer
boekhouding en budgettering Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE fiscaliteit en toelagen
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE ‘bestuurscodrdinator’”’ Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE
‘hoofdboekhouder’ ° B4-B5 administratief hoofddeskundige (S) 1,0 VTE “fiscalist’
“bestuurscodrdinator”

B1-B3 administratief deskundige (S) 2,0 VTE B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE ° C1-C3 administratief medewerker (S) 0,5 VTE
‘boekhouder’ ‘bestuursconsulent’ D1-D3 administratief assistent (G) 0,5 VTE ()
C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE C1-C3 administratief medewerker (S) 2,0 VTE

D1-D3 administratief assistent (G 0,5 VTE (!
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gemeentesecretaris

lokale ombud

Ala-A3a adjunct van de directie (S) 0.5 VIE
‘ombudsman / ombudsvrouw’
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gemeentesecretaris

PERSOONSZAKEN
(200)

BURGERZAKEN WELZIJNSZAKEN
(210) (220)

 —

bevolking en
burgerlijke stand —
(211)

noord-zuidwerking
(221)

sociale zaken en
o huisvesting
(222)

werk en economie
(223)

ZORGZAKEN
(230)
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gemeentesecrelaris

BURGERZAKEN
¢ B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VIE
‘burgerconsulent’
C4-C5 administratief hoofdmedewerker (S) 1,0 VTE °
‘burgerconsulent’

WELZIJNSZAKEN

bevolking en burgerlijke stand

C1-C3 administratief medewerker (S) 4,5 VTE
D1-D3 administratief assistent (G) 1,0 VTE ()

2 DI-D3 administratief assistent (G) 1,0 VIE (7!
C1-C3 administratief medewerker (DET) 1,0 VTE @5) °
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gemeentesecretaris

BURGERZAKEN

WELZIJNSZAKEN
Ala-A3a adjunct van de directie (CO) 1,0 VIE 2114

‘codrdinator wonen / welzijn’

noord-zuidwerking

sociale zaken en huisvesting
B4-B5 administratief hoofddeskundige (S 1,0 VTE %
‘hootdmaatschappelijk werker’
B1-B3 administratief deskundige (CO) 1,0 VTE @
‘sociaal consulent’

werk en economie

B1-B3 administratief deskundige (CO) 1,0 VTE
‘wereldambtenaar’

B1-B3 administratief deskundige ([CO) 1,0 VIE 12
‘huisvestingsconsulent’

(¢ BI-B3 administratief deskundige (S 1,0 VTE %
‘BKO-codrdinator’

C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE (°)
B1-B3 administratief deskundige (DET) 0,5 VTE (15
‘opbouwwerker’

D1-D3 administratief assistent (DET) 1,0 VTE (15

ILY Wonen Rhode & Schelde 14

Samenlevingsopbouw Qost-Vlaanderen vzw @9

B1-B3 administratief deskundige (CO) 1,0 VTE @
‘ambtenaar lokale economie / werkgelegenheidsconsulent’

~ Afrit Merelbeke vzw 13

PWA Merelbeke vzw @3
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gemeentesecretaris

GRONDGEBIEDZAKEN

(300)

planning en logistiek

(301)

LEEFMILIEU
(310)

 —

afvalbeheer
(311)

duurzame
ontwikkeling
312)

milieuv en natuur
(313)

RUIMTELIJK BELEID
(320)

 —

mobiliteit
(321)

publieke ruimte
(322)

stedenbouw
(323)

WERKEN
(330)

 —

bruggen, wegen en
waterlopen
(331)

gebouwenbeheer
(332)

groenbeheer
(333)

NUTSVOORZIENINGEN
(340)
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gemeentesecrelaris

planning en logistiek
B1-B3 administratief deskundige (G] 1,0 VTE ("

‘projectleider’

B1-B3 administratief deskundige (G) 1,0 VTE 1/
Jandmefer / afkoppelingsdeskundige’

C1-C3 administratief medewerker (G) 0,5 VTE 1)
C1-C3 administratief medewerker (G) 0,5 VTE 1/

C1-C3 technisch medewerker (G) 1,0 VTE

magazijnbeheer

~ D1-D3 technisch assistent (S) 1,0 VTE

E1-E3 technisch beambte (G) 1,0 VTE @

wagen- en machinepark

° D4-D35 fechnicus-specialist (S} 3,0 VTE
D1-D3 technisch assistent (S) 3,0 VTE °
DJ-D3 fechnisch assistent (S) 1,0 VIE
E1-E3 technisch beambte (CB) 1,0 VTE ¥

LEEFMILIEU

RUIMTELIJK BELEID WERKEN

NUTSVOORZIENINGEN
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( TOEGEPASTE ORGANISATIESTRUCTUUR (NPS4) w

gemeentesecretaris

GRONDGEBIEDZAKEN
ASaASh directeur (CO) 1,OVIES |

‘ingenieur’ ;
- LEEmnEy RUIMTELLIK BELEID WERKEN NUTSVOORZIENINGEN
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE
‘milieucodrdinator’
afvalbeheer miliev en natuur
B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE duurzame ontwikkeling ° B1-B3 administratief deskundige (S} 1,0 VTE
‘afvalconsulent’ ‘milievambtenaar’
C1-C3 administratief medewerker (S) 0,8 VTE B1-B3 administratief deskundige (CO) 1,0 VTE () C4-C5 administratief hoofdmedewerker (S) 1,0 VTE °
D1-D3 technisch assistent (S) 4,0 VTE ‘duurzaamheidsambtenaar’ ‘toezichthoudend ambtenaar’
DI-D3 technisch assistent (S) 2,0 VTE D1-D3 administratief assistent (G) 0,5 VTE @)

E1-E3 technisch beambte (G) 2,0 VTE @
E1-E3 technisch beambte (CB) 1,0 VTE 4
E1-E3 technisch beambte (CO) 2,0 VTE ©)
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gemeentesecretaris

GRONDGEBIEDZAKEN

ASa-ASbh direcfeur (CO) 1,0 VIE!Z

wr

‘ingenieur’

|

LEEFMILIEU RUIMTELIJK BELEID WERKEN
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE
‘ruimtelijk planner / stedenbouwkundig ambtenaar’
stedenbouw
publieke ruimte ¢ B4-B5 administratief hoofddeskundige (S) 1,0 VTE
mobiliteit B4-B5 administratief hoofddeskundige (S} 1,0 VIE ‘stedenbouwkundig ambtenaar’

‘ruimieljk planner’

B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE °
‘stedenbouwkundig ambtenaar’

‘mobiliteitsambtenaar’

B1-B3 administratief deskundige (G) 1,0 VTE @

B1-B3 administratief deskundige (G) 1,0 VTE )
‘groenambtenaar’

B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE
‘tekenaar’

C4-C5 administratief hoofdmedewerker (S) 1,0 VTE
‘tekenaar’

B1-B3 administratief deskundige (S} 1,0 VIE
‘handhavingsamblenaar’

C1-C3 administratief medewerker (S) 1,0 VTE
C1-C3 administratief medewerker (G) 1,0 VTE @
D1-D3 administratief assistent (S} 1,0 VIE ('}

NUTSVOORZIENINGEN
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gemeentesecretaris

GRONDGEBIEDZAKEN

ASa-ASh directeur (CO) 1,0 VIE

‘ingenieur’

|

LEEFMILIEU

RUIMTELIJK BELEID

WERKEN

Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE

‘codrdinator werken’

NUTSVOORZIENINGEN

bruggen, wegen en waterlopen
° B4-B5 technisch hoofddeskundige (S 1,0 VTE
‘hoofdwerkleider’
B1-B3 technisch deskundige (S) 1,0 VTE °
‘werkleider’

gebouwenbeheer

B1-B3 technisch deskundige (G) 1,0 VTE )

‘werkleider’

groenbeheer
B1-B3 technisch deskundige (G) 1,0 VTE
‘werkleider’

D1-D3 technisch assistent (S) 6,0 VTE
DJ-D3 fechnisch assistent (G} 1,0 VTE 1"/
D1-D3 technisch assistent (G) 1,0 VTE ()
ET-E3 technisch beambte (S} 2,0 VIE
ET-E3 fechnisch beambie (G) 1,0 VIE ()

onderhoud

D4-D5 technicus-specialist (S) 2,0 VTE
D4-D5 technicus-specialist (S) 1,0 VTE

° D4-D35 technicus-speciafist (S} 1,0 VTE
E1-E3 technisch beambte (G) 1,0 VTE @ °

schoonmaak

° D4-D35 technicus-speciafist (S} 1,0 VTE
D1-D3 technisch assistent (S) 1,0 VTE °
D1-D3 technisch assistent (CO) 12,5 VTE
°DI1-D3 technisch assistent (CO) 4,0 VTE
E1-E3 technisch beambte (CO) 4,0 VTE °
E1-E3 technisch beambte (CO) 0,1 VTE
E1-E3 technisch beambte (CO) 0,5 VTE ®)

Groep INTRO vzw (19

Con Brio vzw (19

begraafplaatsen
D1-D3 technisch assistent (S) 1,0 VTE
E1-E3 technisch beambte (G) 1,0 VTE @

parken en plantsoenen

D1-D3 technisch assistent (S) 5,0 VTE
D1-D3 technisch assistent (G) 3,0 VTE ()
E1-E3 technisch beambte (S) 1,0 VTE
E1-E3 technisch beambte (G) 3,0 VTE @

° E1-E3 fechnisch beambte (G) 1,0 VIE(
E1-E3 technisch beambte (CB) 1,0 VTE ) °
E1-E3 technisch beambte (CB) 1,0 VTE ® °

OPSET (Groenzorg) vzw (19
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gemeentesecretaris

VRIJETIJDSZAKEN

events en vitleen

naschoolse vorming

(401) (402)

CULTUUR JEUGD BIBLIOTHEEK SPORT EN RECREATIE
(410) (420) (430) (440)
cultuur- jeugd- bibliotheek- soorthal

program matie program matie program matie — p
(411) (421) (431) (441)

sportpromotie en -
— animatie
(442)

zwembad
(443)

ERFGOED EN TOERISME
(450)

 —

erfgoed-
— program matie
(451)

toerisme-
— program matie
(452)
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gemeentesecretaris

events en vitleen
C1-C3 technisch medewerker (G) 0,5 VTE @)

naschoolse vorming

° D4-D5 technicus-specialist {S) 1,0 VIE
C1-C3 technisch medewerker (S) 1,0 VTE °
D1-D3 technisch assistent (S) 2,0 VTE
D1-D3 technisch assistent (G) 1,0 VTE ()
E1-E3 technisch beambte (S) 1,0 VTE
E1-E3 technisch beambte (G) 1,0 VTE ()

B1-B3 administratief deskundige (COJ 1,0 VIE 2/
“vormingswerker’

CULTUUR JEUGD

BIBLIOTHEEK SPORT EN RECREATIE

ERFGOED EN TOERISME
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( TOEGEPASTE ORGANISATIESTRUCTUUR (NPS4) w

gemeentesecretaris

- CULTUUR JEUGD BIBLIOTHEEK SPORT EN RECREATIE ERFGOED EN TOERISME
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE

‘cultuurfunctionaris’

cultuurprogram matie

B1-B3 administratief deskundige (G] 1,0 VTE
‘cultuurfunctionaris”
C1-C3 administratief medewerker (S) 2,0 VTE
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( TOEGEPASTE ORGANISATIESTRUCTUUR (NPS4) w

gemeentesecretaris

JEUGD

CULTUUR *B1-B3 administratief deskundige (G] 1,0 VIE " BIBLIOTHEEK SPORT EN RECREATIE ERFGOED EN TOERISME
Jeugdconsulent
B1-B3 administratief deskundige (CB) 1,0 VTE @) °
‘jeugdconsulent’

jeugdprogram matie

C1-C3 administratief medewerker (G) 1,0 VTE @
D1-D3 administratief assistent (G) 1,0 VTE @)
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( TOEGEPASTE ORGANISATIESTRUCTUUR (NPS4) w

gemeentesecretaris

VRIJETIIDSZAKEN
° Ada-A4b adviseur (CO) 1,0 VIE (9
vrijetijdscoordinator’
Ala-A3a adjunct van de directie (CO) 1,0 VTE () °

- ‘cultuurbeleidscoérdinator’ -

CULTUUR JEUGD ) BIBLIOTHEEK )
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE
‘bibliothecaris’

SPORT EN RECREATIE ERFGOED EN TOERISME

bibliotheek program matie

B1-B3 administratief deskundige (S) 2,0 VTE
‘assistent-dienstleider’

B1-B3 administratief deskundige (S] 1,0 VTE
‘assistentdienstleider’

C1-C3 administratief medewerker (S) 4,0 VTE
C1-C3 administratief medewerker (G) 0,2 VTE ()
C1-C3 administratief medewerker (G] 1,8 VTE '/




permanent dynamisch organogram

MZ - sport en recreatie Mreﬂqke pagina 21 van 27)

( TOEGEPASTE ORGANISATIESTRUCTUUR (NPS4) w

gemeentesecretaris

VRIJETIIDSZAKEN
° Ada-A4b adviseur (CO) 1,0 VIE 79
vrijetijdscoordinator’
Ala-A3a adjunct van de directie (CO) 1,0 VTE () ©

- ‘cultuurbeleidscodérdinator’ -

CULTUUR JEUGD BIBLIOTHEEK

SPORT EN RECREATIE
Ala-A3a adjunct van de directie (S) 1,0 VTE
‘sportfunctionaris’

ERFGOED EN TOERISME

sporthal
C1-C3 technisch medewerker (G) 0,5 VTE @

sportpromotie en -anim atie

zwembad
B1-B3 technisch deskundige (CO) 1,0 VIE

‘zwembadbeheerder’

D1-D3 technisch assistent (S) 1,0 VTE
DJ-D3 fechnisch assisfent (S} 0,5 VIE
E1-E3 technisch beambte (G) 2,0 VTE @

° E1-E3 fechnisch beambte (G) 1,0 VTE !/
E1-E3 technisch beambte (CB) 1,0 VTE 4 °

B1-B3 administratief deskundige (S) 1,0 VTE
‘sportfunctionaris’

C1-C3 administratief medewerker (S) 2,0 VTE
C1-C3 administratief medewerker (G) 1,0 VTE !/
D1-D3 administratief assistent (S) 1,0 VTE

balie
D1-D3 administratief assistent (G) 3,0 VTE ()

redders

D4-D5 technicus-specialist (S) 2,0 VTE
D4-D5 technicus-specialist (S} 1,0 VIE
D1-D3 technisch assistent (S) 3,0 VTE
D1-D3 technisch assistent (CO) 4,6 VTE
D1-D3 fechnisch assistent (CO) 0,4 VIE
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gemeentesecrelaris

CULTUUR JEUGD

BIBLIOTHEEK

SPORT EN RECREATIE

ERFGOED EN TOERISME

erfgoedprogram matie

toerismeprogram matie

¢ BJ-B3 administratief deskundige (S) 0,5 VTE 7
‘erfgoedconsulent’
C1-C3 administratief medewerker (S) 0,5 VTE °

B1-B3 administratief deskundige (COJ 0,5 VIE 7!
‘toerismeconsulent’

VVV Merelbeke vzw @3
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gemeentesecretaris

ONDERWIJSZAKEN
(500)

BASISONDERWIJ S
(510)

DEELTIJDS
KUNSTONDERWIJ S
(520)

VOLWASSENENONDERWIJ S
(530)
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gemeentesecretaris

ONDERWIJSZAKEN

DEELTII DS
BASISONDERWIJS KUNSTONDERWIJ S

L C1-C3 administratief medewerker (G) 0,4 VTE ()

YOLWASSENENONDERWII S
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wr

VEILIGHEIDSZAKEN
(600)

BRANDWEER LOKALE POLITIE
(610) (620)
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de functies waaraan het lidmaatschap van het managementteam is gekoppeld

de leidinggevende personeelsleden aan wie de uitoefening van het dagelijkse personeelsbeheer kan worden toevertrouwd

de betrekking werd voorzien in het contingent ‘gesubsidieerde contractuelen’

de betrekking werd voorzien in het contingent ‘sociale maribel’

de betrekking werd voorzien in het contingent ‘startbanen’

de betrekking werd voorzien in het contingent ‘werkgelegenheidsmaatregelen (andere dan gesubsidieerde contractuelen en sociale maribel)’

de betrekking werd voorzien in het contingent ‘tewerkstelling buiten formatie’

de betrekking werd voorzien in het contingent ‘milieu- en natuurwerkers (MiNa)’

de betrekking werd voorzien in het kader van een convenant of samenwerkingsovereenkomst

de OCMW:-secretaris kan als waarnemer worden toegevoegd aan het managementteam, aangezien in het kader van het geintegreerd lokaal sociaal beleid afstemming met het departement persoonszaken wenselijk is
het departementshoofd grondgebiedzaken vertegenwoordigt binnen het managementteam ook het departement veiligheidszaken

het departementshoofd vrijetijdszaken vertegenwoordigt binnen het managementteam ook het departement onderwijszaken

de administratief hoofddeskundige ‘preventieadviseur / veiligheidsconsulent’ rapporteert voor wat betreft noodinterventieplanning (NIP) aan de burgemeester, die verantwoordelijk is voor de openbare orde en de

er wordt gestreefd naar het sluiten van een beheersovereenkomst tussen de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn om voor deze functie een beroep te doen op het betrokken personeelslid van

er wordt gestreefd naar het sluiten van een beheersovereenkomst tussen de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn om voor deze functie een beroep te doen op het betrokken personeelslid van
de gemeente; de titularis van de betrekking van administratief medewerker — niveau C in het departement interne zaken, cluster secretarie, dienst archief blijft vooralsnog ingeschakeld in de werking van het departement
vrijetijdszaken, cluster plaatselijke openbare bibliotheek, dienst bibliotheekprogrammatie

interne verzelfstandiging / (para-)gemeentelijke vzw’s met link naar het organogram:

intergemeentelijke samenwerking met link naar het organogram:

- samenwerking in het kader van het lokaal woonbeleidproject door de interlokale vereniging ‘Wonen Rhode & Schelde’

andere met link naar het organogram (binnen de werkingskosten):

- samenwerkingsovereenkomst in het kader van de uitreiking van de elektronische identiteitskaarten (e-ID) met FOD Binnenlands Zaken

- samenwerkingsovereenkomst in het kader van het project lokale diensteneconomie ‘informatieve huisbezoeken aan 80-plussers’ met het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de gemeente Destelbergen
- samenwerkingsovereenkomst in het kader van het participatieproject ‘DORPInZICHT" met Samenlevingsopbouw Oost-Vlaanderen vzw

- samenwerkingsovereenkomst met Groep INTRO vzw / Con Brio vzw / OPSET (Groenzorg) vzw

(S) statutair
(CO) contractueel voor onbepaalde tijd
(CB)  contractueel voor een bepaalde tijd
(G) gesubsidieerd contractueel
(DET) terbeschikkingstelling — detachering
(MT)
(DP)
1)
2
3)
4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
veiligheid
12)
de gemeente
(12a)
(13)
- Afrit Merelbeke vzw
- PWA Merelbeke vzw
- VVV Merelbeke vzw
(14)
(15)
(16)

de aanstellende overheid kan voor het secretariaat van de burgemeester aanwerven buiten de personeelsformatie in een contractuele betrekking, al dan niet in een tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid,
waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar is beperkt



